
Stellenausschreibung

Die Gemeinde Jahnsdorf sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Erzieher/in im Bereich der Einrichtung 
Hort „Tintenklecks“ der Grundschule Tintenfass im OT 

Jahnsdorf

Einstellungsvoraussetzung ist eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum „Staatlich 
anerkannten Erzieher/in“ oder eine ähnliche bzw. höherwertigere Ausbildung gemäß 
SächsQualiVO. Die Stelle soll in Teilzeit (30h) unbefristet besetzt werden.

Aufgrund des umfangreichen Aufgabengebietes erwarten wir eine engagierte, kreative und 
teamfähige Persönlichkeit. Eine gute Kommunikation und Flexibilität sollten zu Ihren Stärken 
gehören. Weiterhin erwarten wir:

- Zuverlässigkeit, Zielstrebigkeit und Lernbereitschaft
- Einsatz- und Verantwortungsbereitschaft
- Kenntnisse mit den MS-Office-Anwendungen

Ihre Aufgaben sind die Betreuung, Beschäftigung und Förderung der Kinder sowie die 
Zusammenarbeit und Öffentlichkeitsarbeit mit den Familien, Erziehungsberechtigten und dem 
Lehrerkollektiv der Grundschule Jahnsdorf.

Wir bieten einen interessanten, abwechslungsreichen und anspruchsvollen Arbeitsplatz mit 
einer Vergütung der aktuellen Entgeltordnung zum TVöD / VKA für Beschäftigte im Sozial- 
und Erziehungsdienst sowie aller tarifvertraglichen Leistungen.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen und Männer geeignet. Schwerbe-
hinderte werden bei gleicher Eignung im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften bevorzugt 
berücksichtigt.

Nähere Auskünfte zum Arbeitsgebiet erteilt Ihnen gerne: Frau C. Schulze, Leiterin der 
Einrichtung Hort Tintenklecks unter 03721/880746 oder per E-Mail:
schulhort-tintenklecks@jahnsdorf-erzgeb.de

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann senden Sie Ihre Bewerbung mit aussagefähigen, 
vollständigen Unterlagen an die Gemeinde Jahnsdorf, Personalleitung, Herr M. Bleyer, 
Poststraße 1 in 09387 Jahnsdorf/ Erzgeb. oder per Mail an m.bleyer@jahnsdorf-erzgeb.de .
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